
Договор  №  ,-Г> /бУ  
о  практической  подготовке  обучающихся, заключаемый  между  федеральным  государственным  

бюджетным  образовательным  учреждением  высшего  образования  «Самарский  государственный  

университет  путей  сообщения», осуществляющим  образовательную  деятельность, и  организацией , 

осуществляющей  деятельность  по  профилю  соответствующей  образовательной  программы  

г. Самара 	 «  к» 	202  %'  г. 

Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение  высшего  

образования  «Самарский  государственный  университет  путей  сообщения», именуемое  в  дальнейшем  

«Организация», в  лице  ректора  Гаранина  Максима  Алексеевича, действующего  на  основании  Устава, 

с  одной  стороны, и  открытое  акционерное  общество  «Российские  железные  дороги», именуемое  в  

дальнейшем  «Профильная  организация», в  лице  заместителя  начальника  Куйбышевской  железной  

дороги  - филиала  ОАО  «РЖД» по  кадрам  и  социальным  вопросам  Заикина  Александра  Сергеевича, 

действф'ющего  на  основании  доверенности  от  20 октября  2023 г. №  КБШ  - 201/Д, с  другой  стороны, 

именуемые  по  отдельности  «Сторона», а  вместе  - «Стороны», заключили  настоящий  Договор  о  

нижеследующем . 

1. Предмет  Договора  

1.1. Предметом  настоящего  Договора  является  организация  практической  подготовки  
обучающихся  при  реализации  учебных  предметов, курсов, дисциплин  (модулей), практики  (далее  -
практическая  подготовка). 

1.2. Образовательная  программа  (программы), компоненты  образовательной  программы, при  
реализации  которых  организуется  практическая  подготовка, количество  обучающихся, осваивающих  
соответствующие  компоненты  образовательной  программы, сроки  организации  практической  
подготовки, согласуются  Сторонами  и  являются  неогьемлемой  частью  настоящего  Договора  
(Приложение  №  1). 

1.3. Реализация  компонентов  образовательной  программы, согласованных  Сторонами  в  
приложении  №  1 к  настоящему  Договору  (далее  - компоненты  образовательной  программы), 

осуществляется  в  помещениях  Профильной  организации, перечень  которых  согласуется  Сторонами  и  
является  неогьемлемой  частью  настоящего  Договора  (Приложение  №  2). 

2. Права  и  обязанности  Сторон  

2.1. Организация  обязана: 
1.1.1. не  позднее, чем  за  10 рабочих  дней  до  начала  практической  подготовки  по  каждому  

компоненту  образовательной  программы  представить  в  Профильную  организацию  поименные  
списки  обучающихся, осваивающих  соответствующие  компоненты  образовательной  программы  
посредством  практической  подготовки; 

1.1.2. назначить  руководителя  по  практической  подготовке  от  Организации, который: 

обеспечивает  организацию  образовательной  деятельности  в  форме  практической  подготовки  
при  реализации  компонентов  образовательной  программы; 



организует  участие  обучающихся  в  выполнении  определенных  видов  работ, связанных  с  

будущей  профессиональной  деятельностью; 

оказывает  методическую  помощь  обучающимся  при  выполнении  определенных  видов  работ, 

связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью; 

несет  ответственность  совместно  с  ответственным  работником  Профильной  организации  за  
реализацию  компонентов  образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки, за  жизнь  и  

здоровье  обучающихся  и  работников  Организации, соблюдение  ими  правил  противопожарной  

безопасности, правил  охраны  труда, техники  безопасности  и  санитарно-эпидемиологических  правил  

и  гигиенических  нормативов; 
1.1.3. при  смене  руководителя  по  практической  подготовке  в  3-х  дневный  срок  сообщить  об  

этом  Профильной  организации; 

1.1.4. установить  в  расписании  занятий  виды  учебной  деятельности, практики  и  иные  

компоненты  образовательной  программы, осваиваемые  обучающимися  в  форме  практической  

подготовки, включая  место, продолжительность  и  период  их  реализации; 

1.1.5. направить  обучающихся  в  Профильную  организацию  для  освоения  компонентов  

образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки; 

1.1.6. соблюдать  конфиденциальность  персональны  данных, обрабатываемых  при  

исполнении  настоящего  Договора, а  также  соблюдать  меры  по  обеспечению  безопасности  

персональных  данных  при  их  обработке, предусмотренных  статьей  19 Федерального  закона  от  
27.07.2006 №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»; 

1.1.7. соблюдать  требования  законодательства  Российской  Федерации, рекомендации  

Роспотребнадзора  и  Профильной  организации, иных  уполномоченных  органов  в  области  санитарно-

эпидемиологического  благополучия  населения, в  том  числе  направленные  на  предотвращение  
распространения  инфекционных  заболеваний  (включая  выполнение  санитарно-

противоэпидемиологических  мероприятий, использование  средств  индивидуальной  защиты, 
соблюдение  дистанции, проведение  дезинфекции  и  другие  меры). 

1.2. Профильная  организация  обязана: 

1.2.1. создать  условия  для  реализации  компонентов  образовательной  программы  в  форме  
практической  подготовки, предоставить  оборудование  и  технические  средства  обучения  в  объеме, 
позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ, связанные  с  будущей  профессиональной  
деятельностью  обучающихся; 

1.2.2. назначить  ответственное  лицо, соответствующее  требованиям  трудового  
законодательства  Российской  Федерации  о  допуске  к  педагогической  деятельности, из  числа  
работников  Профильной  организации, которое  обеспечивает  организацию  реализации  компонентов  
образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки  со  стороны  Профильной  
организации; 

1.2.3. при  смене  лица, указанного  в  пункте  2.2.2, в  3-х  дневный  срок  сообщить  об  этом  
Организации; 

1.2.4. обеспечить  безопасные  условия  реализации  компонентов  образовательной  программы  
в  форме  практической  подготовки, выполнение  правил  противопожарной  безопасности, правил  
охраны  труда, техники  безопасности, санитарно-эпидемиологических  правил  и  гигиенических  
нормативов; 

1.2.5. проводить  оценку  условий  труда  на  рабочих  местах, используемых  при  реализации  
компонентов  образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки, и  сообщать  
руководителю  Организации  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на  рабочем  месте; 



1.2.6. ознакомить  обучающихся  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Профильной  

организации; 
1.2.7. провести  инструктаж  обучающихся  по  охране  труда  и  технике  безопасности  и  

осуществлять  надзор  за  соблюдением  обучающимися  правил  техники  безопасности; 

1.2.8. предоставить  обучающимся  и  руководителю  по  практической  подготовке  от  

Организации  возможность  пользоваться  помещениями  Профильной  организации, согласованными  

Сторонами  (Приложение  ) 2 к  настоящему  Договору), а  также  находящимися  в  них  оборудованием  

и  техническими  средствами  обучения; 

1.2.9. обо  всех  случаях  нарушения  обучающимися  правил  внутреннего  трудового  распорядка, 

охраны  труда  и  техники  безопасности  сообщить  руководителю  по  практической  подготовке  от  
Организации. 

2.3. Организация  имеет  право: 

2.3.1. осуществлять  контроль  соответствия  условий  реализации  компонентов  образовательной  

программы  в  форме  практической  подготовки  требованиям  настоящего  Договора; 
2.3.2. запрашивать  информацию  об  организации  практической  подготовки, в  том  числе  о  

качестве  и  объеме  выполненных  обучающимися  работ, связанных  с  будущей  профессиональной  
деятельностью. 

2.4. Профильная  организация  имеет  право: 

2.4.1. требовать  от  обучающихся  соблюдения  правил  внутреннего  трудового  распорядка, 
охраны  труда  и  техники  безопасности, режима  конфиденциальности , принятого  в  Профильной  
организации, предпринимать  необходимые  действия, направленные  на  предотвращение  ситуации, 
способствующей  разглашению  конфиденциальной  информации; 

2.4.2. в  случае  установления  факта  нарушения  обучающимися  своих  обязанностей  в  период  
организации  практической  подготовки, режима  конфиденциальности  приостановить  реализацию  
компонентов  образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки  в  отношении  
конкретного  обучающегося . 

3. Срок  действия  договора  

3.1. Настоящий  Договор  вступает  в  силу  после  его  подписания  и  действует  до  полного  
исполнения  Сторонами  обязательств. 

4. Антикоррупционная  оговорка  

4.1. При  исполнении  своих  обязательств  по  настоящему  Договору  Стороны, их  
аффилированные  лица, работники  или  посредники  не  вьшлачивают, не  предлагают  выплатить  и  не  
разрешают  выплату  каких-либо  денежных  средств  или  ценностей, прямо  или  косвенно, любым  лицам  
для  оказания  влияния  на  действия  или  решения  этих  лиц  с  целью  получить  какие-либо  
неправомерные  преимущества  или  для  достижения  иных  неправомерных  целей. 

При  исполнении  своих  обязательств  по  настоящему  Договору  Стороны, их  аффилированные  
лица, работники  или  посредники  не  осуществляют  действия, квалифицируемые  применимым  для  
целей  настоящего  Договора  законодательством  как  дача/получение  взятки, коммерческий  подкуп, а  
также  иные  действия, нарушающие  требования  применимого  законодательства  и  международны  
актов  о  противодействии  коррупции. 



4.2. В  случае  возникновения  у  Стороны  подозрений, что  произошло  или  может  произойти  

нарушение  каких-либо  положений  пункта  4.1 настоящего  раздела, соответствующая  Сторона  

обязуется  уведомить  об  этом  другую  Сторону  в  письменной  форме. В  письменном  уведомлении  
Сторона  обязана  сослаться  на  факты  или  предоставить  материалы, достоверно  подтверждающие  или  

дающие  основание  предполагать, что  произошло  или  может  произойти  нарушение  каких-либо  

положений  пункта  4.1 настоящего  раздела  другой  Стороной, ее  аффилированными  лицами, 

работниками  или  посредниками . 

Каналы  уведомления  ОАО  «РЖД» о  нарушениях  каких-либо  положений  пункта  4.1 

настоящего  раздела: по  телефону  «Горячей  антикоррупционной  линии  ОАО  «РЖД» 8-800-775-65-66; 

электронной  почте  anticorruption@center.rzd.ru; почтовым  отправлением  с  пометкой  «в  Центр  по  
организации  противодействия  коррупции  — структурное  подразделение  ОАО  «РЖД» по  адресу: 
107174, г. Москва, ул. Новая  Басманная, д. 2/1, стр.1.; через  Виртуальную  приемную  на  официальном  
сайте  ОАО  « РЖД» (тема  обращения  «Коррупция»). 

Каналы  уведомления  Организации  о  нарушениях  каких-либо  положений  пункта  4.1 

настоящего  раздела: тел: 8(846) 262-30-76 электронный  адрес  ге1 ога1( алщпр .гн. 

Сторона, получившая  уведомление  о  нарушении  каких-либо  положений  пункта  4.1 

настоящего  раздела, обязана  рассмотреть  уведомление  и  сообщить  другой  Стороне  о6 итогах  его  
рассмотрения  в  течение  30 (тридцати) дней  со  дня  его  поступления; 

4.3. Стороны  гарантируют  осуществление  надлежащего  разбирательства  по  фактам  нарушения  
положений  пункта  4.1 настоящего  раздела  с  соблюдением  принципов  конфиденциальности  и  
применение  эффективных  мер  по  предотвращению  возможных  конфликтных  ситуаций. Стороны  
гарантируют  отсутствие  негативных  последствий  как  для  уведомившей  Стороны  в  целом, так  и  для  
конкретных  работников  уведомившей  Стороны, сообщивших  о  факте  нарушений. 

4.4. В  случае  подтверждения  факта  нарушения  одной  Стороной  положений  пункта  4.1 

настоящего  раздела  и/или  неполучения  другой  Стороной  информации  об  итогах  рассмотрения  
уведомления  о  нарушении  в  соответствии  с  пунктом  4.2 настоящего  раздела, другая  Сторона  имеет  
право  расторгнуть  настоящий  Договор  в  одностороннем  внесудебном  порядке  путем  направления  
письменного  уведомления  не  позднее  чем  за  30 (тридцать) календарных  дней  до  даты  прекращения  
действия  настоящего  Договора. 

5. 	Заключительные  положения  

5.1. Все  споры, возникающие  между  Сторонами  по  настоящему  Договору, разрешаются  
Сторонами  в  порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации. 

5.2. За  несоблюдение  Организацией  обязанностей, предусмотренных  пунктом  2.1.7. 
Организация  несет  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, а  
также  возмещает  в  полном  объеме  расходы  и  убытки  (в  том  числе  суммы  оплаченных  штрафов, 
удовлетворенных  претензий  и  т.д.), понесенные  Профильной  организацией, в  том  числе  в  случае  
предъявления  к  Профильной  организации  третьими  лицами  требований  в  результате  несоблюдения  
Организацией  указанных  обязанностей . 

5.3. Изменение  настоящего  Договора  осуществляется  по  соглашению  Сторон  в  письменной  
форме  в  виде  дополнительных  соглашений  к  настоящему  Договору, которые  являются  его  
неотъемлемой  частью. 



А.С. Заикин  М.А. Гаранин  
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5.4. В  случае  изменения  юридического  статуса, адреса  какой  — либо  из  Сторон  и  контингента  

обучающихся, она  обязана  в  течение  5 (пяти) календарных  дней  со  дня  возникновения  изменений  

известить  об  этом  другую  Сторону. 

5.5. По  взаимному  согласию  Сторон  в  настоящий  Договор  могут  быть  внесены  изменения, 

которые  оформляются  дополнительными  соглашениями  к  настоящему  Договору  за  подписью  

уполномоченных  представителей  Сторон. 

5.б. При  прекращении  настоящего  Договора  Стороны  подписывают  акт  приемки  исполненных  

обязательств, составленный  по  форме  приложения  №  3 к  настоящему  Договору. 

5.7. Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах, по  одному  для  каждой  из  Сторон. Все  

экземпляры  имеют  одинаковую  юридическую  силу. 

5.8. К  настоящему  Договору  прилагаются : 

5.8.1. Список  обучающихся  филиала  ФГБОУ  ВО  «Самарский  государственный  университет  

путей  сообщения» направленных  в  Профильную  организацию  для  освоения  компонентов  

образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки  (Приложение  №  1). 

5.8.2. Перечень  помещений  Профильной  организации  для  реализации  компонентов  
образовательной  программы  Организации  (Приложение  №  2). 

5.8.3. Форма  акта  приемки  исполненных  обязательств  (Приложение  ){º 3). 

б. Адреса, реквизиты  и  подписи  Сторон  

Профильная  организация: 

Открытое  акционерное  общество  «Российские  
железные  дороги». 

107174, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный  
округ  Басманный, ул. Новая  Басманная, д. 2/1, 

стр.1. 

Куйбышевская  железная  дорога  — филиал  ОАО  
« РЖД» 

Адрес: 443030 г. Самара, Комсомольская  пл.2/3, 

ИНН  7708503727, КПП  631102001. 

Организация: 

Федеральное  государственное  бюджетное  
образовательное 	учреждение 	высшего  
образования  «Самарский  государственный  
университет  путей  сообщения» (ФГБОУ  ВО  
«Самарский  государственный  университет  путей  
сообщения», ФГБОУ  ВО  СамГУПС, СамГУПС). 

Место  нахождения: 443066, г. Самара, 
ул. Свободы, д. 2В  

ИНН  6318100463, КПП  631801001. 

Банк: УФК  по  Самарской  области  (4220 

СамГУПС, л/с  20426У34880) 

Отделение  Самара  г. Самара, расчетный  счет  
40102810545370000036 

БИК  013601205, ОКТМО  36701345 

тел. (846) 262-41-12, ж.д. тел. 2-44-34, 



Приложение  №  1 
к  договору  о  практической  подготовке  
обучающихся, заключаемый  между  федеральным  
государственным  бюджетным  учреждением  
высшего  образования  «Самарский  государственный  
университет  путей  сообщения», осуществляющим  
образовательную  деятельность, и  организацией, 
осуществляющей  деятельность  по  профилю  
соответствующей  образовательной  программы  

Список  обучающихся  направленных  в  Профильную  организацию  для  освоения  компонентов  образовательной  
программы  в  форме  практической  подготовки  

очная  форма  обучения  

Ф.И.О. студента  
(полностью) 

Курс, группа, 
условие  обучения  Образовательная  программа  

Компонент  
образовательно  
й  программы  

Вид  практики  

Сроки   
о  ганизации  
практической  
подготовки  

Пункт  назначения  

Богатченко  Данила  
Павлович  

4 курс, УПб-01, 
ПОУ  

38.03.03 .Управление  
персоналом, 

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

преддипломная  
практика  

15.04.2024 - 
28.05.2024 

НОК  

Журавлева  Дарья  
Вячеславовна  

4 курс, УП6-01, 
ПОУ  

38.03.03 .Управление  
персоналом, 

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

преддипломная  
практика  

15.04.2024- 
28.05.2024 

АЦОМП  

Пестова  Дарья  
Сергеевна  

4 курс, УПб-01, 
ПОУ  

38.03 .03.Управление  
персоналом, 

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

р 
 

практика НОК  

производственная  
практика, 

преддипломная  
практика  

15.04.2024- 
28.05.2024 

Гриценюк  Екатерина  
Игоревна  

2 курс, УПб-21, 
ПОУ  

38.03.03 .Управление  
персоналом, 

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

технологическая  
(проектно- 

технологическая) 

17.06.2024 - 
29.06.2024 

КБШ  ОПП  



2 

практика  

Ивлева  Валерия  
Алексеевна  

2 курс, УПб-21, 
ПОУ  

38.03.03 .Управление  
персоналом, 

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

технологическая  
(проектно- 

технологическая) 
практика  

17.06.2024 - 
29.06.2024 

КБШ  ОПП  

Портнова  Милена  
Андреевна  

2 курс, УПб-21, 
ПОУ  

38.03 .03.Управление  
персоналом  

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

технологическая  
(проектно- 

технологическая) 
практика  

17.06.2024 - 
29.06.2024 

НОК  

Шиханова  Виолетта  
Андреевна  

2 курс, УПб-21, 
ПОУ  

38.03.03 .Управление  
персоналом  

направленность  (профиль): 
«Управление  

человеческими  ресурсами» 

практика  

производственная  
практика, 

технологическая  
(проектно- 

технологическая) 
практика  

17.06.2024 - 
29.06.2024 

НОК  

Буланкина  
Александра  Павловна  

4 курс, СМ6- 
01, ФБ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение » 

практика
практика, 

производственная  

преддипломная  
практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

К  М  ц  

Дериглазов  Виталий  4 курс, СМ6- 
01, ФБ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение » 

практика  р  

производственная  
практика, 

преддипломная  
практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

М  КЦМ  Ц  
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Кирюшов  Никита  
Сергеевич  

4 курс, СМб- 
01, ФБ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение » 

практика практика, 
производственная  

преддипломная  
практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

К  М  Ц  

Степанов  Павел  4 курс, СМб- 

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
производственная  

практика, 29.04.2024 - 
Сергеевич  01, ФБ  «Метрология  и  

метрологическое  
обеспечение» 

практика  
преддипломная  

практика  
28.05.2024 

КЦМ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, производственная  

Хохлова  Кристина  
Олеговна  

4 курс, СМб- 
01, ФБ  

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение » 

практика практика, 
преддипломная  

практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

К  М  Ц  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, производственная  

Буланкина  
Александра  Павловна  

4 курс, СМб- 
01, ФБ  

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение» 

практика
практика, 

преддипломная  
практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

К  М  Ц  

Шнайдер  Александра  
Андреевна  

4 курс, СМб- 
01, ФБ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение » 

практика  

производственная  
практика, 

преддипломная  
практика  

29.04.2024 - 
28.05.2024 

К  М  Ц  
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Баймуратова  Карина  
Азатовна  

3 курс, СМ6- 
11, ФБ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение» 

практика
практика, 

производственная  

эксплуатационная  
практика  

13.06.2024 - 
10.07.2024 

К  М  Ц  

Вахитова  Венера  3 курс, СМ6- 

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, 

направленности  (профиля) 
производственная  

практика, 13.06.2024 - 
Илюсовна  11, ФБ  «Метрология  и  

метрологическое  
обеспечение» 

практика  эксплуатационная  
практика  

10.07.2024 
КЦМ  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, производственная  

Григорьев  Кирилл  
Александрович  

3 курс, СМ6- 
11, ФБ  

направленности  (профиля) 
«Метрология  и  
метрологическое  
обеспечение» 

практика
практика, 

эксплуатационная  
практика  

13.06.2024 - 
10.07.2024 

К  М  Ц  

27.03.01 Стандартизация  и  
метрология, производственная  

Шаркова  Влада  3 курс, СМ6- направленности  (профиля) 13.06.2024 - 
Вячеславовна  11, ФБ  « Метрология  и  

метрологическое  
обеспечение» 

практика
практика, 

эксплуатационная  
практика  

10.07.2024 
К  
ЦМ  

Заочная  форма  обучения  
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Ф.И.О. студента  
(полностью) 

Курс, группа, 
условие  обучения  

Образовательная  программа  
Компонент  

образовательно  
й  программы  

Вид  практики  

Сроки  
организации  
практической  
подготовки  

Пункт  назначения  

Курочкин  Максим  
Федорович  

2 курс, 
зПСЭ1СД21, ЦО  

Подвижной  состав  
железных  дорог, 

специализация  «Грузовые  практика  

вагоны» Ульяновск  

учебная  
практика, 

ознакомительна  
я  практика  

17.06.2024 - 
29.06.2024 

Восстановительный  
поезд  №14 ст. 

Чехивская  Ольга  
Сергеевна  

4 курс, СОДП- 
02з, ЦО  

23.05.05 Системы  
обеспечения  движения  
поездов, специализации  

«Электроснабжение  
железных  дорог» 

практика  

производственная  
практика, 

технологическая  
практика  

01.07.2024 - 
27.07.2024 Ц  

От  Профильной  организации 	 От  Организации  
Заместитель  начальника  Куйбышевской  железной  дороги  - 	Ректор 	СамГУПС  

О  « РЖД» по  ка  ам  и  социальным  вопросам  

А.С. Заикин  

r 	ВЕ9601 

сОдИои_ Ф  
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Приложение  №  3 

к  договору  № 	  

от  «» 	 202 г. 

Акт  приемки  исполненных  обязательств  
(ФОРМА) 

20 г. 
Организация: 	  
Профильная  организация: 	  
Основание: 

П/н  

Наименование  
поставляемого  товара, 
выполняемых  работ, 
оказываемых  услуг  

Колич  
ество  

Единица  
измерения  

Стоимость  (без  
учета  налогов) 

Стоимость  (с  
учетом  
налогов  ) 

Наименование  
валюты  

Наименование  страны  
происхождения  товара  (или  

страны  регистрации  
поставляемого  товара) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

1 

Обязательства  исполнены  в  объеме, указанном  в  настоящем  Акте. Стороны  не  имеют  взаимных  претензий  в  части  исполненных  
обязательств. 
Обязательства  исполнены  на  сумму 	  
Дата  последнего  платежа  

От  Профильной  организации  

З . -~ 	начальника  Куйбышевской  железной  дороги  - филиала *рганизацй  9 з. 

кадрам  и  соц  , . ьным  вопросам
` 

ор  СамГУПС  р  
для  i 	f gY''~ 	brq 

А.С. Заикин  

бИуЬ8~ЕVд90  О  Г 'у  

QG 

ii441: 

Р~и  ньюЛжЕТ!о   - J ~~~~ л~~иЧИИ:1ЕРГИТЕ~бл~~д4 

М.А. Гаранин  



Приложение  №  2 
к  договору  о  практической  подготовке  обучающихся  заключаемый  
между  федеральным  государственным  бюджетным  образовательным  
учреждением  высшего  образования  «Самарский  государственный  
университет  путей  сообщения», осуществляющим  образовательную  
деятельность, и  организацией, осуществляющей  деятельность  по  
профилю  соответствующей  образовательной  программы  

Перечень  помещений  Профильной  организации  для  реализации  компонентов  
образовательной  программы  Организации  

Помещение  Профильной  организации  Адрес  местонахождения  
Здание  Управления  железной  дороги  г. Самара, Комсомольская  пл.2/3 

Заместитель  начальника  Куйбышевской 
	

Ректор  СамГУПС  
железной  дороги  - филиала  ОАО  «РЖД» по  
кадрам  и  социальным  вопро  ам  

М.А. Гаранин  

Ходакова  Е.В., ведущий  специалист  
Телефон  (846) -255-61-59 
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