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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНTСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ

(ПривГУПС)

АТТЕСТАЦИОННАЯ КНИЖКА

ПО ПРАКТИКЕ
Обучающийся____________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

Специальность

(направление подготовки) _________________________________________________
(полное наименование)

Специализация

(профиль)________________________________________________________________

(полное наименование)

Вид практики_____________________________________________________________

(полное наименование)

Тип практики_____________________________________________________________

(полное наименование)

Курс обучения,

группа___________________________________________________________________
(полное наименование)

	Аттестационная книжка после прохождения практики в форме практической подготовки сдается вместе с отчетом по практике и хранится на кафедре весь период обучения обучающегося в университете


САМАРА 

ИНСТРУКЦИЯ 

ВЛАДЕЛЬЦУ АТТЕСТАЦИОННОЙ КНИЖКИ

ПО ПРАКТИКЕ
Аттестационная книжка является основным документом, отражающим ход практики в форме практической подготовки обучающегося в течение всего периода обучения в университете.

           В период прохождения практики в форме практической подготовки в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, обучающийся обязан соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и правила внутреннего распорядка профильной организации. Записи о нарушении трудовой дисциплины делаются руководителем службы управления персоналом предприятия, учреждения, организации в соответствующих разделах аттестационной книжки.

          Итогом прохождения практики в форме практической подготовки является защита обучающимся отчета по практике.

           Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
       Ответственность, за хранение аттестационной книжки за весь период обучения в университете, несет кафедра; за своевременное заполнение, обучающийся.

Аттестационная книжка оформляется на один вид практики.

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
На основании приказа по университету от _______________ № _________________
для прохождения практики направляется:

Обучающийся_____________________________________________________________________
(ф.и.о.)

Наименование организации

(место проведения практики)________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Срок проведения практики с ___________________________по____________________________
Руководитель практики 

от университета (кафедры) ___________________________________________________________
Заведующий кафедрой
организующей практику_______________________  
МП
Замечания к обучающемуся (при наличии) ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Содержание практики
	Сроки выполнения
	Осваиваемые компетенции

	1. Подготовительный этап

	1.1. Получение индивидуального задания в рамках рабочей программы практики
	
	

	1.2. Проведение производственного вводного инструктажа по технике безопасности и охране труда
	
	

	1.3. Ознакомление с предприятием, правилами внутреннего трудового распорядка
	
	

	2. Основной этап 

	2.1. Выполнение индивидуальных заданий по месту прохождения практики в форме практической подготовки
	
	

	2.2. Сбор информации
	
	

	2.3. Обработка, систематизация и анализ фактического и теоретического материала
	
	

	3. Отчетный этап

	3.1. Оформление отчета
	
	

	3.2. Сдача, защита отчета 
	
	


Руководитель практики                                                                        Заведующий кафедрой

от университета (кафедры)                                                                   организующей практику
____________(____________________)                                __________(______________________)
             (подпись)                                  (ф.и.о.)                                             (подпись)                                          (ф.и.о.)
	Инструктаж у руководителя практики

университета (кафедры) о порядке прохождения 

практики прошел. Индивидуальное задание на 
практику и план

прохождения получил ____________________________________________________________________________

                                             (дата, подпись, Ф.И.О. обучающегося)


Отзыв руководителя практики от университета 
о работе обучающегося
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики 
от университета (кафедры)_________________(______________________________)

                                                         (подпись)                                                       (ф.и.о.)

Заведующий кафедрой

организующей практику_________________(_________________________)

                                                          (подпись)                                                       (ф.и.о.)

Оценка руководителя от университета о выполнении обучающимся рабочей программы практики и индивидуального задания

Обучающийся_____________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

при прохождении практики__________________________________________________________

(вид практики)
достиг следующих результатов обучения
	Степень выполнения
	Выполнено
	Не выполнено
	Причина 

	1.Рабочая программа практики
	
	
	

	2.Индивидуальное задание на практику
	
	
	

	3.График (план) прохождения практики
	
	
	


Оценка________________________________, дата _____________

Руководитель практики 
от университета (кафедры)_________________________(______________________)

                                                            (подпись)                                                      (ф.и.о.)
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