Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 
(без гос. тайны)

1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
2. СНИЛС (документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета).
3. ИНН
4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
5. Документ об образовании (при отсутствии справка с места учебы).
6. Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, в случае перехода на ЭТК (возможно выгрузить с сайта Госуслуги). Для внешних совместителей заверенная копия трудовой книжки.
7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.
8. Номер счета + реквизиты банки.
9. Фото 2 шт. ¾ цветные
10. Сведения о прививках 
11. Флюорография
12.  Заявление на прием, согласованное с руководителем.
13. Заключение о прохождении мед. осмотра (направление выдается в отделе кадров), личная медицинская книжка для определенных должностей.
14. Заключение о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования (для определенных категорий должностей)
15. Анкета (выдается в отделе кадров)
16. Согласие на обработку персональных данных (выдается в отделе кадров)
17. [bookmark: _GoBack]В случае наличия инвалидности предоставить справку и ИПР.


Сотрудник образовательной организации должен иметь следующие прививки:
•против дифтерии, столбняка (АКДС/АДСМ) (каждые 10 лет от момента последней ревакцинации).
•против кори (корь, краснуха , паротит) (взрослые от 18 до 35 лет (включительно), не болевшие, не привитые, привитые однократно, не имеющие сведений о прививках против кори; взрослые от 36 до 55 лет (включительно), - 
• против краснухи (корь, краснуха , паротит) (женщины от 18 до 25 лет (включительно), не болевшие, не привитые, привитые однократно против краснухи, не имеющие сведений о прививках против краснухи),
• против вирусного гепатита В (взрослые от 18 до 55 лет, не привитые ранее против вирусного гепатита В),
• против полиомиелита
• против гриппа (ежегодно).

Обязательной для работников сферы образования является ежегодная прививка от гриппа. Каждые 10 лет проводится ревакцинация от дифтерии и столбняка. Прививка от кори делается сотрудникам образования в возрасте младше 35 лет. Но только в том случае, если они не переболели корью, не были ранее привиты или не имеют об этом сведений. Вакцинация от краснухи делается женщинам до 25 лет, если они не болели краснухой, не были от неё привиты или не имеют об этом информации. Иммунизации против гепатита B подлежат работники образования в возрасте от 18 до 55 лет, если они раньше не переболели гепатитом и не были привиты против него.
