Результаты экспертизы аудиторного занятия,
реализованного в форме семинара

Дата и время проведения занятия: ____. ____. 20____; с ____ ч. ____ мин.    до ____ ч. ____ мин.;
Место проведения занятия __________________________________________ № аудитории: __________
Группа (-ы): ______________________________________________________________________________
Фамилия имя отчество преподавателя: _______________________________________________________
Наименование кафедры: ___________________________________________________________________
Дисциплина: _____________________________________________________________________________
Тема занятия_____________________________________________________________________________
□ тема занятия соответствует тематическому плану [footnoteRef:2]* [2:  несоответствие тематическому плану считается грубейшим нарушением; данное занятие будет не зачтено при подведении итогов и приравнено к срыву с итогом 0 баллов.] 

□ вид занятия соответствует тематическому плану[footnoteRef:3] [3: ] 


	Критерии оценки
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо

	
	0-4
	5-6
	7-10

	Организационные мероприятия

	· проверка посещаемости студентов
	
	
	

	· контроль во время занятия за соблюдением студентами правил внутреннего распорядка 
	
	
	

	1. В вводной части преподаватель:

	– провел проверку готовности студентов к занятию
	
	
	

	– сообщил аудитории перечень вопросов (тем сообщений/докладов/эссе/рефератов) подлежащих обсуждению на семинаре
	
	
	

	– довел до студентов место и значение рассматриваемых вопросов для изучения дисциплины/курса
	
	
	

	– довел до студентов место и значение рассматриваемых вопросов для будущей профессиональной деятельности обучаемых
	
	
	

	– проинформировал студентов о порядке и правилах проведения семинара
	
	
	

	2. В ходе проведения основной части семинара преподаватель:
	

	– четко и лаконично формулировал вопросы, охватывающие узловые проблемы изучаемой темы
	
	
	

	- определил наличие методических указаний, включающих список основной и дополнительной литературы
	
	
	

	- управлял ходом докладов/выступлений студентов
	
	
	

	– организовывал обсуждение докладов/выступлений
	
	
	

	3. При подведении итогов семинара преподавателем:
	

	– дана оценка выступления докладчиков, указаны сильные и слабые стороны выступлений 
	
	
	

	– дана оценка уровня обсуждения вопросов учащимися отмечена роль отдельных студентов
	
	
	

	– разъяснены вопросы, которые в ходе семинара не получили должного освещения
	
	
	

	– проведено обобщение рассмотренных на семинаре вопросов, пояснено их теоретическое и практическое значение
	
	
	

	– рекомендованы литературные/информационные источники для дополнительного углубленного изучения рассмотренных на семинаре вопросов
	
	
	

	– сформулированы рекомендации и пожелания по подготовке к очередному семинару
	
	
	

	4. Оценка результатов работы обучаемых оформлена в соответствии с картой баллов
	
	
	



Итоговые показатели:

	Степень владения материалом по теме
	высокая
	средняя
	низкая

	Степень владения аудиторией
	высокая
	средняя
	низкая

	Степень активности студентов на занятии
	высокая
	средняя
	низкая

	Внешний вид преподавателя
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	Результаты анкетирования
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	Заключение
	удовлетворительно
	неудовлетворительно



Особое мнение: _________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:

      Распространить опыт _____________________________________________________________________________
(определить область распространения)
      Повышение квалификации   __________________________________________________
(определить область развития)
      
      Стабильный уровень подготовки и проведения занятий

Эксперт:
____________________________________________________________________________   
                                 (должность)
______________________                 ________________________________ 
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